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Integral Ledare™

Langsiktigt framgangsrika
organisationer byggs genom

att strategiskt och systematiskt
stodja individens utveckling till

god sjalvkansla. Det skapar ledare
och chefer med forméga att leda
forandring, fornyelse och forbattring
i relationer. Det leder till positiva
resultat.

En organisation bestar av

individer, kulturer, system och mal.
Utbildningen Integral Ledare™
fokuserar pa det standiga samspelet
mellan dessa intressen och hur de
paverkar varandra.

PEOPLE AND BUSINESS CONSULTING ' /

Malet &r att skapa en organisation
dér alla delar gér i takt. Darfor kallar vi
det Integral Ledare™.

Over 300 chefer har utbildats i
utvecklingsprogrammet, som baseras
pad nagra av de mest anvanda och
erkdnda modellerna inom omradet.
Exempelvis The Human Element

och FIRO-teorin, Intressebaserad
Problemldsning (Harvard-metoden)
och Situationsanpassat Ledarskap®
(Hersey-Blanchard).



Integral Ledare™

Nytta for
organisationer

Okad produktivitet.

Okat personligt ansvar.
Okad samarbetsférmaga.
Forbattrad kommunikation.
Storre oppenhet.

Underlatta
organisationsforandringar.

Verktyg for konflikthantering.

Okad intern och extern
goodwill.

www.petrinapartners.se

Nytta for
deltagare

Okad sjélvkannedom och starkt
sjalvkansla.

Personligt ledarskap.

Ge och ta feedback, utan
radsla.

Forstaelse for hur oppenhet
och kommunikation skapar
fortroendefulla relationer.

Forstaelse for hur kdnslor
och sjélvuppfattning paverkar
arbetsresultat.

Forstaelse for hur beteende
och forsvar paverkar relationer.

Upplev hur forbattrade
relationer sparar tid och gynnar
samarbete.




Integral Ledare™

Modulerna

Infor programmet

Deltagaren, deltagarens chef och en av
handledarna mots for att klargora fragor,
forvantningar samt personlig malsattning infor

programmet.

MODUL 1:
Inre Ledarskap
(3 dagar)

Den foérsta modulen handlar om
personlig utveckling och sjalvinsikt.
Vi kallar det Inre Ledarskap — att
leda sig sjalv. Om jag inte forstar
mig sjalv har jag svart att forsta
andra. Om jag inte kan leda mig sjalv
har jag svért att leda andra.

All transformation (varaktig
forandring) inbegriper 6kad
sjalvinsikt. Var ansats &r att det
finns ett samband mellan beteende,
kanslor och sjalvkansla. Okad
sjalvinsikt ar en nodvandighet,

om an ingen garant for okad
sjalvkansla. Okad sjélvkansla
manifesteras i en 6kad formaga till
situationsanpassning och férméga
att interagera med andra manniskor.

Ledarskap i Svara
Situationer (3 dagar)

Hur fungerar jag i utmanande
situationer? Hur paverkas
manniskor i allmanhet av
utmanande situationer? Har soker vi
Okad effektivitet som ledare genom
att utveckla formagan att 10sa
problem och intressemotsattningar
i samarbete med andra. Vi
undersoker vad som skapar och
stodjer ett lAngsiktigt klimat av

tillit, och vi utvecklar féormagan att
bygga och befasta partnerskap och
allianser.

Modulen ger dkad insikt om attityder
och beteenden i konfliktsituationer,
men ocksa praktiska och kraftfulla
verktyg som direkt kan anvandas i
vardagen. Exempel p& &mnen som
behandlas ar forhandling, svara
samtal, konflikthantering samt egna
"case” (tilldampning pa egna, aktuella
situationer).
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MODUL 3:

Leda Andra (3
dagar)

I modul tre fokuserar vi pa det

yttre ledarskapet — att leda andra

till faststallda mal, med hansyn

till gruppers och individers olika
mognadsgrad och tillhdrande behov.

Modulen bygger vidare pa insikter
och kunskaper fran Modul 1 &

2, samt kopplar samman inre
ledarskap med grupputveckling
och situationsanpassat ledarskap.
Dvs. "lanken mellan inre- och yttre
ledarskap”. Ett utvarderingsverktyg
for ledare anvandas i denna modul. |
detta steg behandlar vi aven @mnen
som olika typer av team, hur vi
skapar effektiva team, hur vi kan
mata teamets effektivitet och hur vi
kan arbeta med teamets utveckling
i vardagen.
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Efter programmet

g MALAVSTAMNING
{::} Deltagaren, deltagarens chef
och handledaren mots igen
for att stamma av de initiala
utvecklingsmalen. Har skapar vi

grunden for deltagarens fortsatta
handlingsplan.

UPPFOLJNINGSDAG

Vilka tankar, reflektioner, fragor
och erfarenheter har deltagarna
en tid efter programmets slut? Vi
atersamlas en dag for att folja upp
hur det gar med utvecklingen av
deltagarnas ledarskap i praktiken.
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Integral Ledare™

Sa har tycker tva av

vara tidigare deltagare ‘ ‘

SHORELINK

Susanne Jangdal
VD

Jag har gatt manga olika
ledarskapsprogram i min karriar.
Integral Ledare™ ar en av dem som
gjort mest intryck och hjalpt mig att
utveckla mitt ledarskap. Idag ar jag
mycket tryggare, oradd och star upp
for det jag tror pa, dven vid svéra
situationer.

INVESTERING

50 000 SEK. Debiteras fore
programstart. Kostnader for kost
och logi tillkommer

(ca 15000 SEK).

Priserna anges exklusive moms.

SWEDISH MATCH

Annsie Kumlin
Hallbarhetschef

Integral Ledare™ ar bade upplysande
och forlosande. Jag har fatt en insikt
om mig sjalv, varfor jag ar som jag ar
och gor som jag gor. Som ledare ar
det viktigt att stéandigt paminna sig
sjalv om den insikten. Jag har rustats
att bli en mer modig och narvarande
ledare och med den kénslan ar

allt mojligt. Alla skulle behova ga
programmet Integral Ledare™.

UTBILDNINGSFORM

Intensivutbildning i internatform.
Integral Ledare™ omfattar tre
moduler med totalt nio dagars
utbildning och en uppféljningsdag.
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l[dag ar jag
mycket
tryggare,
oradd och
star upp for
det jag tror
pa, aven
vid svara
situationer.

KONTAKTA OSS

info@petrinapartners.se
Jan Esensjo, 070-527 28 65
Kent Lundstrom, 070-347 56 67

www.petrinapartners.se



